
1 

附表                                                         90年6月6日89學年度第2學期校務會議通過 

教育部90年7月19日台(90)審字第90102708號函同意備查 

                                                                             101年6月6日100學年度第2學期校務會議修正通過 

                                                                                         102年6月6日101學年度第2學期第1次校務會議修正通過 

                                                                                        112年1月12日111學年度第1學期第1次校務會議修正通過 

國立臺南藝術大學教師教學服務成績考核評分標準表 

評審 

項目 

占比 

評審 

項目 

總分 

分項 評 審 內 容 與 標 準 

佐證 

資料 

評審單位或人員 

送審人 

自 評 

系所中

心教評

會評審 

院教評

會評審 

校教評 

會評審 

教學 A 

６０％ 

教學 A1 

１００分 

教學年資 

１６％ 

1. 教學年資之計算以現任職級之期間為限。 

2. 講師、助理教授、副教授第三年起，每任滿一學期，加0.25分

（不滿一學期者不計）。 

3. 曾在其他學校服務之同職級專任教師年資，最高採計2分。 

附件()     

教學品質 

２６％ 

1. 授課大綱周延性及進度之配合。 

2. 教學教法多元化並製作教學媒體，編撰教材、講義。 

3. 曾出版有助於教學之書籍。 

4. 改進教學方法、參與共授、USR 等創新課程、獲得教學相關計畫

經費補助或執行提升教學品質計畫有具體成效者。 

5. 校內外公開發表與教材教法有關專題報告、演出、展覽或論文發

表。 

6. 其他有關改進教學事項有重大績效者。 

以上每項就具體事實酌加0.5分至2分。 

7. 本國老師開設全英語課程(含英語課程)，每學期每門課得採計2

分。 

8. 教師錄製全英語線上非同步課程，每門課至多採計3分。 

附件()     

課業輔導 

１６％ 

1. 輔導學生參與課程外之專業活動。 

2. 指導學生論文。 

3. 指導學生執行專業活動或海外田野調查、實習或移地教學。 

4. 其他有關課業輔導有重大績效者。 

以上每項就具體事實酌加0.5分至2分 

附件()     

施教績效 

２６％ 

1. 教學意見調查成績，超過該系平均值以上者。 

2. 獲政府機關、學會或立案相關團體核頒教學有關事項獎勵者。 

3. 獲研究成果獎勵者，或担任專題研究計畫，績效良好者。 

4. 指導學生論文、演出、創作獲得校外重要獎項者。 

5. 開設性別平等教育相關課程。 

以上每項就具體事實酌加0.5分至2分 

附件()     

教務配合 

１６％ 

1. 各級教評會得就教務處提供之具體事實酌予加至多4分。 

2. 配合授課需要超時授課且未支領超支鐘點費者酌予加1分至多4

分。 

3. 積極參與校務議題相關優良成績者加6分至多8分。 

附件()     

教學成績小計 A 

A=A1*60% 

     

服務 B 

４０% 

服務 B1 

１００ 
行政服務 

４０％ 

1. 行政服務年資以在本校現任職級之期間為限，其計分標準如下： 

(1) 兼任各級主管，負責盡職、績效良好者。擔任一級單位主管

或院、系、所主管每滿一年加2分、二級單位主管每滿一年加

1分。(至多10分） 

(2) 擔任校內重要專案工作(計畫)負責人或撰寫本校相關教學補

助計畫（如深耕計畫、教學實踐計畫、磨課師計畫等），負責

盡職、績效良好者，每項得酌加0.5至多2分。（至多10分） 

(3) 協助行政事務(例如系務、院務、校務評鑑、系所評鑑、招生

事務等)，有具體事實資料者，每項得酌加0.5分。(至多10

分） 

(4) 擔任或兼任本校各級各項委員會委員、各項會議代表一年以

上，且全(學)年出席率達80%以上者，每滿一年加2分、出席

率達79%至70%者，每滿一年加1.5分、出席率達69%至60%

者，每滿一年加1分、出席率59%以下者不給分。(至多10

分） 

1. 其他有關行政服務有重大績效者或至校外進行招生推廣活動(如

大學博覽會，招生工作坊)，依具體事實每項酌加0.5分至2分。

(至多10分) 

附件()     
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輔導服務 

２０％ 

1. 擔任導師績效良好者。 

2. 輔導社團（含校隊）績效良好者。 

3. 熱心參與學生活動或輔導學生績效(心理、職涯等) 績效良好

者。 

4. 其他有關輔導服務有重大績效者。 

以上每項就具體事實酌加0.5分至1分。 

附件()     

專業服務 

４０％ 

1. 辦理或協助辦理推廣教育或社會服務。 

2. 擔任或兼任校內外學術性學會職務、學術刊物編審、教育專業活

動審查或評審等之情形。 

3. 策劃或協助辦理學術講座、研討會、考試、表演、展覽、研習

營、工作坊等。 

4. 接受重要委託計畫案經學校正式簽約紀錄者。 

5. 擔任政府機關或非盈利機構，具學術性或公共事務性質之專業服

務(以聘書1任為單位) 

6. 參與其他有關專業服務如募款，充實校務基金等，績效良好者。 

7. 擔任考選部國家考試典試工作或參與國家考試制度之研討。 

以上每項就具體事實酌加0.5分至2分 

附件()     

服務成績小計 B 

B=B1*40% 

    

教學服務成績總計 C 

C=A+B 

    

 

備註： 

１以上各分項有特殊具體事蹟績效優異者，不受至多加分額度限制。 

２本項考核採檔案評量方式，送審人檢附相關佐證資料分項彙整成檔案卷夾，俾進行評審；所提供之佐證資料應 

力求具體、明確、詳細，各相關評鑑人員得予補充。 

３本申請表由送審人依據相關具體資料逐項自我評鑑後，連同升等申請表、升等著作（作品）、參考著作等一併送 

所屬各級教評會評審，並核定總分。 

４行政配合評鑑由權責相關單位(人員)提供具體資料。 

５學生配合評鑑由教務處統籌辦理教學意見調查。 

６教師同儕評鑑由系、所、中心成立教學評鑑委員會初評，評鑑結果送各級教評會參考。 

 

 

申請升等人簽章：                   系、所、中心教評會召集人簽章： 


