
國立臺南藝術大學（單  位  名  稱）檢討所屬職員工作內容及實施職務輪調情形調查表 
         

職稱 姓名 
任現職 

日 期 

實施職 

務輪調 

（請勾選） 

修正職務說

明書工作內

容（請勾選） 

不實施職務輪調原因  

（擬不實施職務輪調者務必填寫）  

      

      

      

      

      

      

 

一級主管簽章： 

                              日期：    年  月  日 

說明： 
一、 所屬職員(不含駐衛警及定期契約僱用之專案計畫約用人員)不論是否任職屆滿三年，均請列入

檢討，經檢討擬實施職務輪調人員，應另案簽奉核准後實施，公務人員部份並應送人事室發佈
調派令。 

二、 各單位辦理財務、出納、採購人員，屬政府機關重點監督之職務，請加強檢討並辦理上述人員
之職務輪調與貫徹代理制度。 

三、 各單位公務人員如無職等相當之職務可資輪調，可配合修正其職務說書工作內容俟專案簽核後
實施。 

四、 本表如不敷使用，請自行延長。 
 


