
國立臺南藝術大學出缺職務外補人員陞遷意願書 
一、本校現有下列職務出缺： 

出缺單位 
職稱及 

職務編號 
職系 職務列等 主要工作內容概述 需具資格條件 

工作 

地點 

       

二、前項職缺台端如符合所需資格條件並有陞遷意願，請覈實填寫下表，並檢具各欄相關證明文件(毋需正本)及新式公務人員
履歷表，於  年  月  日前以掛號郵寄本校聯絡人        收。（聯絡人電話：         ） 

姓名 性
別 

年
齡 現職機關及單位 職稱 職務列等 職系 實授官職等級 

        

範
例 

王００ 男 30 
００大學 
圖書館 

組員 
委任第五職等或薦任
第六至七職等 

圖書博物管理 薦任第六職等本俸二級 

考試及最高學歷 
(註明考試年屆、類科、及畢業學校、科系、學位) 

經歷 

服務機關及單位 
職務 

(註明起迄年月及年資) 
職務列等 職系 

是否為 
主管職務 

 
浮貼處(下欄如不敷填寫請依式繕造相同欄位浮貼此處)  

     
範
例 

85 年高考二級圖書博物管理職系圖書館管理科及格 
私立世界新聞專科學校圖書資料科(三專)畢業 

最近五年考績(如係另予考績應予註明)      

年 年 年 年 年      

          

範
例 

甲 
(另考) 甲 甲 甲 甲      

獎懲 
(自  年  起至  年  月止最近五年內經發布者)      

 年   月起 年全年  年全年 年全年     年全年    年    月止      

           

範
例 

記功 1
次 

記功 1次 
嘉獎 2次 無 

嘉獎 3次 
申誡 1次 嘉獎 1次 無 

範
例 

００大學 
圖書館 

組員 
86.01-90.01 
計 4 年 1 個月 

委任第五職等或薦
任第六至七職等 圖書博物管理 否 

訓練進修 
(以在現職或同職務列等之最近五年內，訓練進修內容與首項出缺職

務工作性質相當領有結業證書者，始予填列) 

研究發展 
(以現職或同職務列等之最近五年內與首項出缺職務工作性質相關之受獎或出
版作品為限，其中經依法出版，係指經出版或報章雜誌刊行之著作者而言) 

訓練進修機構 名稱(程度) 期別 起訖年月日 
訓練
時數
(或 

學分) 

證件
字號 作品名稱 發表或 

出版年月 
獲得獎項或 
出版機構名稱 

浮貼處(下欄如不敷填寫請依式繕造相同欄位浮貼此處) 浮貼處(下欄如不敷填寫請依式繕造相同欄位浮貼此處) 

         

         

         

         

         

範
例 中國圖書館學會 

圖書資訊服務 
研習班 １８ 

87.07.10-87.07.
15 
計一週 

３５ 
圖84會
證字第
020 號 

範
例 

圖書館自動化現 
況調查研究 88.02 

獲教育部第三屆教育行政研究
發展獎勵佳作獎 

※ 表內各欄所填資料均屬實無誤，如有舛誤疏漏致影響本次陞遷作業之公平性，本人願負一切相關責任，

並接受貴校依法之處置，決無異議。          

 
具結人       (簽章) 聯絡地址：                 電話：(公) 

                                                                                ( ) 

                                                                (行動電話) 

※ 注意事項： 
一、 上表各欄均應覈實填寫並檢齊相關證明文件影本或詳載於所附台端公務人員履歷表(如無證明文作需經現職機關人事單

位核章)，以為本校辦理陞遷審評之依據。如證件不齊全又未於公務人員履歷載明部分，得不予採計審評。 
二、 本意願書未於期限內(以郵戳為憑)送達本校者，不予受理。所送證件影本及履歷表等文件恕不退還。 
三、 本意願書請以Ａ３紙張大小繕造。 


