國立臺南藝術大學人事服務簡訊(107年第三季9～12月)

壹、重要法令宣導：
一、考試、任免、敘薪、兼職 
(一)教育部書函以，臺灣銀行股份有限公司職員代表公司兼任股份有限公司重整監督人之兼 職費支給上限疑義，考量重整人之職責程度不亞於公司常務董事或常駐監察人，為期責酬相 符，依前開行政院 97 年 10 月 27 日函及現行兼職費支給表規定，重整監督人之兼職費支給上 限得比照兼職費支給表兼任公司常務董事或常駐監察人規定，以 12,750 元為限。(依教育部 107 年 11 月 5 日臺教人(四)字第 1070193259 號書函轉行政院人事行政總處 107 年 10 月 26 日總處給字第 1070054110 號函) 
(二)教育部函以，為維護校園安全，保障學生受教權，本部重申學校應依性別平等教育法第 27條第4項規定，於任用、進用教育人員、專職、兼職人員前，查閱其有無性侵害犯罪及相關 不適任紀錄，請轉知所屬依法落實辦理。(依教育部107年11月6日臺教學(三)字第1070197406A 號函) 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理 
(一)教育部書函以，有關公務人員得以養育2名以上3足歲以下子女事由申請育嬰留職停薪， 得不受本人或配偶之一方申請為限之限制，且機關不得予以拒絕。(依教育部107年11月5日臺 教人(三)字第1070192072號書函轉銓敘部107年10月24日部銓四字第10746580971號函) 
(二)教育部函以，有關各機關應業務需要，依公務人員留職停薪辦法或各機關職務代理應行 注意事項規定約聘（僱）之職務代理人員，於請娩假或因安胎事由請假及請流產假期間，如 機關確實無法指定現職人員代理，且人事費尚可勻支時，同意放寬得再進用約聘（僱）人員 辦理其所遺業務。(依教育部107年11月30日臺教人(二)字第1070209312號函轉銓敘部107年11 月26日部銓三字第1074658388號函) 
(三)教育部函以，有關新修正公職人員利益衝突迴避法，經公職人員進用之機要人員之考績 評定，公職人員應自行迴避規定。(依教育部107年11月30日臺教政(一)字第1070210149號轉 法務部107年11月27日法授廉利字第10705012400號函) 
(四)教育部函以，考試院會同行政院民國107年11月16日修正發布之公務人員請假規則第3 人事法令宣導 中華民國 107 年 12 月 5 日（第 151 期）每月 5 日出刊 人事室編印 國立高雄大學人事服務簡訊 2/6 條、第10條、第19條修正條文；事假每年准給日數增為7日，婚假、喪假及休假改以時計。(依 教育部人事處107年11月22日臺教人(三)字1070206172號書函轉銓敘部107年11月19日部法二 字第1074666360號函) 
(五)教育部函以，行政院修正「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第 5點及附表，並自107年11月18日生效。(教育部107年11月26日臺教人(三)字第1070204816號 書函轉行政院107年11月16日院授人培字第10700564561號函) 

三、待遇、福利、退休、撫卹 
(一)教育部書函以，五年制專科部科主任支領主管加給疑義，查行政院106年3月7日院授人給 字第1060039286號函核定之「公立各級學校校長及教師兼任主管人員主管職務加給表」附則1 規定，公立大專校院教師兼任學校及其附設醫院組織法規(含編制表)所定主管職務者，按本 表支給主管職務加給。但兼任主管職務未於本表明定者，由各校就組織層級及職責程度等因 素，在不重領、不兼領及公教衡平之原則下，比照本表所列相當職務支給之基準審認，支給 主管職務加給。(依教育部107年11月2日臺教人(四)字第1070172733號書函) 
(二)教育部函以，公立學校教職員退休資遣撫卹條例(以下簡稱退撫條例)自107年7月1日施行 後，「原學校教職員退休條例(以下簡稱原退休條例)之月撫慰金」、「原學校教職員撫卹條 例(以下簡稱撫卹條例)之年撫卹金」及「退撫條例之退撫給與」領受人，因相關法定事由喪 失及停止領受權利時之發放原則及其相關規定。(依教育部107年11月21日臺教人(四)字第 1070198129號函) 
(三)教育部書函以「行政院及所屬各級機關精簡人員優惠退離辦法」部分條文業經行政院107 年11月19日院授人給字第10700563121號令修正發布(依教育部107年11月22日臺教人(四)字 第1070205255號書函轉行政院107年11月19日院授人給字第10700563123號函)。 
(四)教育部轉銓敘部書函以，107年6月23日修正施行之陸海空軍軍官士官服役條例(以下簡稱 服役條例)第33條第3項至第6項，增訂軍官、士官退伍後任公職而辦理二次以上退休(職、伍) 者，其每月退休(職)所得上限金額計算方式之規定，應以107年6月23日以後轉任公務人員者 為適用對象。(依教育部107年11月29日臺教人(四)字第1070203877號書函轉銓敘部107年11月 15日部退三字第1074665833號書函) 
(五)教育部書函以，有關108年至110年「築巢優利貸」─全國公教員工房屋貸款，經公開徵 選由臺灣銀行股份有限公司獲選承作乙案，請轉知同仁參考運用。(依行政院人事行政總處107 年11月5日總處給字第10700549562號函及教育部107年11月8日臺教人(一)字第1070199028號 書函辦理。)


貳、最新人事動態

9~12月份人員到、離(退)職異動情形如下：

(一)離(退)職人員：宋0芳(調職)
九~十二月壽星~~~生日快樂~~~
九月份
	郭0玫
	陳0渟
	方0卿
	蕭0汝
	劉0伶

	黃0錫
	莊0隆
	林0惠
	林0珍
	唐0欣

	洪0綺
	張0瓊
	詹0德
	張0婷
	陳0熙

	黃0峰
	邢0亭
	吳0珊
	沈0雪
	胡0德


十月份
	蘇0志
	劉0蘋
	蔡0雲
	溫 0 智
	郭0華

	黃0菁
	謝0紋
	林0芳
	顏 0 賢
	許0芳

	歐0勳
	黃0銘
	馮0真
	黃0雯
	蘇0芳

	薛0妙
	陳0晏
	陳0易
	龔0昭
	曾0萍

	汪0琦
	陳0瀅
	蔡0辰
	沈0娟
	卓0萱


十一月份
	王0珍
	陳0華
	曾0傑
	游0棟
	胡0純

	陳0慧
	何0甄
	陳0貞
	葉0美
	劉0珍

	蔡0德
	顏0晴
	詹0裕
	唐0慧
	曾0賢

	彭0雯
	王0芳
	潘罡
	
	


十二月份
	張 0 淵
	康0潁
	葉0男
	李0緯
	易0璇

	廖0霞
	張0瑄
	蔡0哲
	周0玉
	韋0群

	蘇0敏
	楊 0 安
	陳0明
	安0業
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